
                     



 

Паспорт 
программы в области энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности  

Тамбовского областного  

государственного бюджетного учреждения  

«Центр по оказанию психолого-педагогических услуг 

«Заворонежский» 

  
Наименование Программы Программа в области энергосбережения 

и повышения энергетической 

эффективности Тамбовского областного 

государственного бюджетного 

учреждения «Центр по оказанию 

психолого-педагогических услуг 

«Заворонежский» 

Основание для разработки программы Федеральный закон от 23.11.2009           

№ 261-ФЗ «Об энергосбережении и 

повышении энергетической 

эффективности и о внесении изменений 

в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации» 

Заказчик Программы Тамбовское областное государственное 

бюджетное учреждение «Центр по 

оказанию психолого-педагогических 

услуг «Заворонежский» 

Основные разработчики Программы Тамбовское областное государственное 

бюджетное учреждение «Центр по 

оказанию психолого-педагогических 

услуг «Заворонежский» 

Исполнители программы Тамбовское областное государственное 

бюджетное учреждение «Центр по 

оказанию психолого-педагогических 

услуг «Заворонежский» 

Цель Программы - создание организационных условий для 

эффективного использования 

энергоресурсов; 

- поддержание комфортного режима 

внутри арендуемых помещений здания 

для улучшения качества 

жизнедеятельности   



Основные задачи Программы - формирование энергосберегающего 

мышления у сотрудников; 

- выполнение организационных 

мероприятий по снижению 

использования энергоресурсов. 

Сроки и этапы реализации 

Программы 

2024 – 2026 годы 

Основные ожидаемые конечные 

результаты реализации Программы 

 

 

Бюджетная эффективность не является 

целью Программы, так как Программа 

имеет преимущественно социально 

ориентированный характер, но 

реализация мероприятий окажет 

непосредственное влияние на 

достижение основного экономического 

эффекта от выполнения Программы. 

Социальная эффективность:  

- формирование энергосберегающего 

типа мышления у сотрудников; 

- эффективное использование 

энергетических ресурсов в помещениях, 

занимаемых Тамбовским областным 

государственным бюджетным 

учреждением «Центр по оказанию 

психолого-педагогических услуг 

«Заворонежский» 

Объемы и источники финансирования 

Программы 

 

Финансирование Программы не 

предусмотрено, мероприятия 

беззатратные 

 
1. Анализ текущего состояния энергосбережения в учреждении 

  

  

        Тамбовское областное государственное бюджетное учреждение «Центр по 

оказанию психолого-педагогических услуг «Заворонежский» (далее – ТОГБУ 

«Центр «Заворонежский») на основании договора о передаче в безвозмездное 

пользование недвижимого имущества, являющегося муниципальной 

собственностью Мичуринского муниципального округа Тамбовской области,  от 

28.12.2023 №б/н (далее – Договор)  приняло в безвозмездное пользование нежилые 

помещения первого и второго этажа общей площадью 470,3 кв.м. у муниципального 

бюджетного учреждения культуры «Заворонежский районный Дом культуры» 

(далее – МБУК «Заворонежский РДК»), находящиеся в здании по адресу: 

Тамбовская область, Мичуринский муниципальный округ, с.Заворонежское, 

ул.Социалистическая, 76. 

 Помещений и зданий в собственности ТОГБУ «Центр «Заворонежский» не 

имеет. 



 Обслуживание помещений  осуществляет МБУК «Заворонежский РДК» 

силами своих сотрудников. В зданиях имеется централизованное отопление, 

электроснабжение, водоснабжение, газа нет. Здания оснащены приборами учета 

расходуемой холодной, горячей воды и электроэнергии. Вода используется в 

хозяйственных (для уборки помещений) и санитарно-гигиенических целях. Кулер 

используется для обеспечения питьевой холодной и горячей водой. Поставка 

питьевой воды в бутылях производится силами  сторонней организации за счет 

средств сотрудников ТОГБУ «Центр «Заворонежский». 

 Согласно договору безвозмездной аренды между МБУК «Заворонежский 

РДК» и ТОГБУ «Центр «Заворонежский» оплата за потребление энергоресурсов 

входит в обслуживание учреждения. 

При создании ТОГБУ «Центр «Заворонежский» были приобретены 

энергосберегающие мониторы, в системе освещения используются 

энергосберегающие лампы. 

Общая штатная численность ТОГБУ «Центр «Заворонежский» составляет 25 

человек. Сотрудники используют бытовую технику только в период обеда, офисную 

технику с 8:30 до 17:30 в рабочее время в будние дни.  

Обслуживание помещений и реализация мероприятий в области 

энергосбережения и повышения энергетической эффективности в здании относится 

к ведению собственника помещения/арендодателя 

На основании данного анализа, в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 07.10.2019 №1289 целевые показатели в области 

энергосбережения и повышения энергетической эффективности не могут быть 

произведены. 

В помещении проведены следующие мероприятия по энергосбережению 

энергоресурсов: 

- замена светильников на энергосберегающие, 

- ремонт систем отопления,  

- ремонт и утепление фасадов здания. 

С сотрудниками учреждения проводятся беззатратные мероприятия в области 

экономии энергоресурсов. 

                               

2. Цели и задачи Программы 

Основные цели Программы: 

- создание организационных условий для эффективного использования 

энергоресурсов; 

- поддержание комфортного режима внутри арендуемых помещений здания для 

улучшения качества жизнедеятельности   

Основные задачи Программы: 

- формирование энергосберегающего мышления у сотрудников; 

- выполнение организационных мероприятий по снижению использования 

энергоресурсов. 

3. Сроки и этапы реализации Программы 

Программа реализуется в период: 2024-2026 г.г. 

 

 



4. Мероприятия, направленные на энергосбережение и повышение 

энергетической эффективности учреждения 

 

 В ТОГБУ «Центр «Заворонежский» реализуются организационные  

мероприятия в области энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности. План мероприятий Программы приведен в Приложении №1 к 

Программе.  

 

      5. Объем и источник финансирования 

 

Источники финансирования Программы отсутствуют, поскольку проведение 

организационных мероприятий не предусматривает финансирование. 

 

                                         

                                  6. Механизм реализации Программы 

        

Общий контроль за реализацией Программы осуществляется директором 

ТОГБУ «Центр «Заворонежский» Духаниной Еленой Львовной. 

 

                                 7. Оценка эффективности реализации Программы 

 

Бюджетная эффективность не является целью Программы, так как Программа 

имеет преимущественно социально ориентированный характер, но реализация 

мероприятий окажет непосредственное влияние на достижение основного 

экономического эффекта от выполнения Программы. 

Социальная эффективность:  

- формирование энергосберегающего типа мышления у сотрудников         

ТОГБУ «Центр «Заворонежский»; 

- эффективное использование энергетических ресурсов в помещениях, 

занимаемых ТОГБУ «Центр «Заворонежский». 

Большинство мероприятий в области энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности ТОГБУ «Центр «Заворонежский» носят 

организационный характер. Суммарный эффект от внедрения организационных 

мероприятий от общего количества потребляемых энергоресурсов оценить не 

представляется возможным, поскольку затрагивается сфера деятельности по 

обслуживанию здания  МБУК «Заворонежский РДК». 

                                   

8. Целевые показатели в области энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности 

 

Целевые показатели в области энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности в соответствии с постановлением Правительства РФ 

от 07.10.2019 г.  №1289 «О требованиях к снижению государственными 

(муниципальными) учреждениями в сопоставимых условиях суммарного объема 

потребляемых ими дизельного и иного топлива, мазута, природного газа, тепловой 

энергии, электрической энергии, угля, а также объема потребляемой ими воды», 

приказом Минэкономразвития России от 15.07.2020 г. №425 «Об утверждении 



методических рекомендаций по определению в сопоставимых условиях целевого 

уровня снижения государственными (муниципальными) учреждениями суммарного 

объема потребляемых ими дизельного и иного топлива, мазута, природного газа, 

тепловой энергии, электрической энергии, угля, а также объема потребляемой ими 

воды» не могут быть приведены по причине отсутствия данных о потреблении 

энергоресурсов. Таким образом, целевые уровни снижения потребления 

энергоресурсов для ТОГБУ «Центр «Заворонежский» не устанавливаются. 

  



Приложение 1 к Программе 

 
План мероприятий программы в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности  

 

 
№     

п/п 
Наименование объекта, 

мероприятия Срок проведения 

мероприятия 

Планируемые объемы финансирования 

(тыс. рублей в ценах года реализации мероприятия) 
Исполнители 

всего в том числе 
федеральный бюджет областной бюджет прочие источники 

1.1 Проведение локальных 

совещаний на тематику 

энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности 

01.01.2024-

31.12.2026 

0 0 0 0 

сотрудники ТОГБУ «Центр 

«Заворонежский» 

1.2 Подготовка агитационного 

материала в области 

энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности 

01.01.2024-

31.12.2026 

0 0 0 0 

сотрудники ТОГБУ «Центр 

«Заворонежский» 

1.3 Экономия электроэнергии путем 

отключения электроприборов, 

освещения и оргтехники в 

обеденный перерыв 

01.01.2024-

31.12.2026 

0 0 0 0 

сотрудники ТОГБУ «Центр 

«Заворонежский» 

 


